	



[image: ]





LAPORAN KINERJA
TAHUN 2020













SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
[bookmark: _GoBack]TAHUN 2021









SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYRAKAT
 KABUPATEN MALANG









[image: ]









LAPORAN KR
TAHUN 2015





Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document1.doc
iii



RINGKASAN   EKSEKUTIF


Sesuai dengan Rencana Strategis dan Visi RPJMD Kabupaten Malang tahun 2011-2015 yaitu “Terwujudnya masyarakat Kabupaten Malang yang Mandiri, Agamis, Demokratis, Produktif, Maju, Aman, dan Berdaya Saing atau “MADEP MANTEB”. Sebagai lembaga teknis daerah Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Malang bertanggungjawab terhadap terwujutnya Kabupaten Malang yang Aman, Tertib.

Peran Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Malang adalah menciptakan  lingkungan masyarakat yang aman dan tertib, mulai dari tingkat desa, kecamatan dan kabupaten. Visi Kabupaten Malang di atas mendasari kebijakan dan program-program Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Malang dalam rangka  melaksanakan  tugas  pokok dan  fungsinya. Sedangkan indikator sasaran keberhasilan Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Malang  adalah sebagai berikut  :


1. Meningkatnya kualitas pelayanan penertiban;


2. Terciptanya kondisi yang Baik dengan instansi terkait ;


3. Meningkatkanya partisipasi masyarakat terhadap ketertiban dan keamanan lingkungani.

Setiap sasaran dijabarkan dalam beberapa program dan kegiatan. Pada tahun 2014 Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Malang memiliki 9 program dan 25 kegiatan. Dengan rencana tingkat capaian (target) kinerja dan realisasi 100%. Sehingga persentase rata-rata pencapaian target adalah 100% . 
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